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’18년 퇴직(예정)공무원 
 전직지원 컨설팅 참가자 모집

I	 �운영기간 : 2018. 5월 ~ 2018. 12월

I	 �운영방법 : 민간 전문기관 위탁(전문상담사와 개인별 면담 및 사후관리)

I	� 운영장소 : 신청 희망지역과 가까운 권역의 위탁업체 지사에서 진행 예정

I	 �참 여 비 : 무료(인사혁신처 지원)

I	� 지원대상 : 국가직 공무원으로서 퇴직 전·후 1년 이내인 자(약 400명) 

* 2017. 1월 ~ 2018. 12월 퇴직자 및 퇴직예정자

국가직 공무원으로 퇴직준비교육 기수료자, 재직연수가 긴 자 우선 선발

퇴직예정자는 공로연수 중인자를 우선 선발

기수혜자 및 타법령에 의한 수혜대상자(군인, 경찰 등)는 제외

운영개요

인사혁신처에서는 퇴직 전·후 1년 이내 국가직 공무원을 대상으로 

퇴직 후 재취업, 창업 등 전직을 실질적으로 지원하기 위해 

‘전직지원 컨설팅’을 운영하고 있습니다.

전직지원 컨설팅이란

 	�전직 희망분야에 맞춰 전문컨설팅(ODA, 사회적경제 등)과 일반컨설팅으로 

구분하여 맞춤 상담 지원(개인별 5~7회, 대면상담 원칙)

 	�전문 상담사와 1:1 상담을 통해 적합한 전략을 수립하여 지원

컨설팅 프로세스

전직실행 

지원 /

사후관리

대상자 

선발

컨설턴트

지정

(1:1 상담)

역량분석 → 구직전략 → 구인정보(잡매니저) → 실행

아이템선정 → 입지조사 → 상권분석 → 현장실행

활동분야 탐색 → 적합분야 연계 → 사회기여 활동

취업

창업

사회공헌·
봉사

Ministry Of 
Personnel Management

인사혁신처 연금복지과 Tel. 044-201-8385, 8420

문의처

 	�공문(부처 → 인사처), 이메일(bokji14@korea.kr), 전화(044-201-8420) 신청 가능

신청 및 진행절차

희망자 신청

(수시)

지원대상 확인 및 

선발

개인별 컨설팅 

진행(5~12월)

※	�자세한 사항은 인사혁신처(www.mpm.go.kr) 및 공무원연금공단(www.geps.or.kr) 홈페이지 공지사항을  

참조하시기 바랍니다.


